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امـروزه در حیطـه روابـط شـغلی، به‌طـور گسـترده از قراردادهـای مکتـوب بـه 
رسـمی،  قـرارداد  عقـد  می‌شـود.  اسـتفاده  شـفاهی  و  لفظـی  تعهـدات  جـای 
رابطـۀ حقوقـی ایجـاد می‌کنـد؛ هـر یـک از طرفیـن قـرارداد، متعهـد می‌شـوند 
امـوری را کـه طبـق موضـوع قرارداد بر عهده گرفته‌اند تحت شـرایط مندرج در 
قـرارداد، بـه انجـام رسـانند. در ایـن قراردادهـا، مسـائل مربوط به محاسـبه 
و پرداخـت مبالـغ بیمـه و مالیـات، بـه دلیـل وجـود مـواد قانونـی متعـدد و 
پراکنده، همواره چالشـی مهم برای بسـیاری از افراد و کسب‌وکارهاسـت. در 
ایـن کتابچـه قصـد داریـم با تشـریح موضوع کسـورات قانونی، تـا حد ممکن 
بـه برخـی از قوانیـن موجـود در حیطـۀ بیمـه و مالیات اشـاره کنیم و با بررسـی 
برخـی قراردادهـای متـداول در نظـام حقوقـی ایـران و ذکـر مثال‌هـای حقوقـی 
و مـوردی، نحـوۀ محاسـبۀ سـهم بیمـه و مالیـات ایـن قراردادهـا را بـرای شـما 
شـفاف و سـاده کنیـم. همـواره محاسـبۀ بیمـه و مالیـات قراردادهـای مختلف 
سـهم  حاضـر  کتابچـۀ  امیدواریـم  کـه  اسـت  خاصـی  پیچیدگی‌هـای  دارای 

کوچکـی در تسـهیل ایـن محاسـبات داشـته باشـد.

مقدمـه 
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معنای قرارداد در مفهوم حقوقی
مطابـق مـادۀ 183 قانـون مدنـی ایـران، عقـد  عبـارت اسـت از اینکـه یـک یـا چنـد نفـر 
در مقابـل یـک یـا چنـد نفـر دیگـر تعهـد بـر امـری کننـد کـه مـورد قبـول آن‌هـا باشـد. این 
قـرارداد در  مفهـوم  نشـانگر  امـا  اسـت  کاسـتی‌هایی مواجـه  بـا  قانـون مدنـی  تعریـف 
حقـوق ایـران اسـت. بنـا بـر ایـن تعریف، توافق دو یـا چند نفر عنصر اصلـی یک قرارداد 
اسـت. مثلاً در قـرارداد اسـتخدام، توافـق حداقـل دو نفـر )کارگـر و کارفرما( بر سـر یک 
موضـوع )انجـام وظایـف شـغلی خـاص(، قـرارداد کار یـا اسـتخدام را می‌سـازد. یـا در 
قـرارداد فـروش زمیـن، توافـق دو طـرف قـرارداد بـر ملک و قیمت آن، یـک قرارداد بیع 

)قـرارداد فـروش( را تشـکیل می‌دهـد.

مفهوم کسورات قانونی در متن قرارداد
ممکـن اسـت در بندهـای قـرارداد بـا عبـارت کسـورات قانونـی مواجـه شـده باشـید. 
در قوانیـن ایـران، تعریـف مشـخصی از کسـورات قانونـی وجـود نـدارد امـا می‌تـو ان بـا 
اسـتفاده از تعریـف بنـد یـک مـادۀ ۴۵ قانـون کار، کسـورات قانونـی را مبالغـی عنـوان 
کـرد کـه قانـون بـه کسـر آن از حقـوق ماهیانـۀ کارگـر در قـرارداد کار حکـم کـرده اسـت. 
درواقـع این‌هـا مبالـغ و وجوهـی هسـتند کـه بایـد کارفرمایـان از حقـوق کارگـران خـود 
کسـر کننـد و آن را بـه محل‌هـای قانونـی مشـخص شـده بپردازنـد. بـا توجـه بـه رویـۀ 
حقوقـی موجـود، می‌تـوان دو مـورد از مهم‌تریـن ایـن کسـورات قانونـی را، حـق بیمه و 

مبلـغ مالیـات عنـوان کـرد.

مفهوم بیمه در قرارداد چیست؟
کـه  هسـتند  بیمـه  حـق  پرداخـت  بـه  مکلـف  مختلـف،  قراردادهـای  در  طرفیـن  اغلـب 
ایـن حـق و مبلـغ آن در قانـون تأمیـن اجتماعـی و چنـد قانـون دیگـر )ممکـن اسـت در 
مـورد قـراردادی، قانـون خاصـی تعییـن تکلیـف کـرده باشـد( مشـخص شـده اسـت. 
از کسـورات قانونـی اسـت کـه بایـد طرفیـن  در مجمـوع، حـق بیمـه در قـرارداد یکـی 
مـورد  حسـب  آن،  مقـدار  و  محاسـبه  نحـوۀ  کـه  بپردازنـد  را  آن  مختلـف  قراردادهـای 
متفـاوت خواهـد بـود. در مبحـث بیمـه، قانـون تأمیـن اجتماعـی به‌عنـوان مهم‌تریـن 

قانـون، مرجـع بسـیاری از قوانیـن بیمـۀ قراردادهـا قـرار گرفتـه اسـت.

مفهوم مالیات در قرارداد چیست؟
به‌موجـب قانـون مالیات‌هـای مسـتقیم )همـراه بـا اصلاحـات، مصـوب ۱۳۹۴/۴/۳۱(، 
طرفیـن قـرارداد مکلـف بـه پرداخـت مالیـات خاصی هسـتند که مقدار و نحوۀ محاسـبۀ 
آن در قراردادهـای مختلـف، تفاوت‌هایـی دارد.  توجـه به محاسـبۀ ایـن مبلغ و تأدیۀ 

به‌موقـع آن، مسـئله مهمـی در امـر قراردادهاسـت.
بـه لحـاظ اهمیـت دو مبحـث بیمـه و مالیـات در قراردادهـا، مفهـوم ایـن دو در برخـی 

قراردادهـای مهـم و پرکاربـرد بـه همـراه مثال‌هـای مختلـف بررسـی می‌شـود.



vindad.com 5

حق بیمه در قراردادهای کار )استخدام کارگر/کارمند(
 مطابـق دو مـاده، مـادۀ ۱۴۸ قانـون کار و مـادۀ ۳۶ قانـون تأمیـن اجتماعـی، کارفرمایـان مکلـف 
بـه بیمـه کـردن کارگـران خـود و پرداخـت سـهم بیمـۀ آن‌هـا بـه سـازمان تأمیـن اجتماعی هسـتند؛ در 
صـورت امتنـاع از ایـن امـر، بـا جریمـه و مجـازات مقتضـی مواجـه خواهنـد شـد. باید توجه داشـت که 
در قـرارداد کار، یـک طـرف حتمـاً بایـد شـخص حقیقـی )که در این قرارداد همان کارگر اسـت( باشـد و 
از ایـن نظـر، قـرارداد کار بـا قـرارداد پیمانـکاری متفـاوت اسـت؛- در خصـوص بیمـه و مالیـات قرارداد 
پیمانـکاری نیـز در دو بخـش جداگانـه ایـن کتابچـه مطالبـی آورده شـده اسـت. - نکتـۀ مهـم ایـن 
پیـروی  مذکـور  بیمـۀ  مقـررات  از  معیـن(  پاره‌وقـت،  موقـت،  )دائـم،  کار  قـرارداد  انـواع  کـه  اسـت 
می‌کننـد و از نظـر مقـدار و سـهم بیمـه، تفـاوت خاصـی بـا یکدیگـر ندارنـد. همچنیـن در ایـن میـان 

فرقی بین قرارداد کارکنان خدماتی و سایر کارگران وجود ندارد.

قراردادهای کـار )استخدام کارگر/کارمند(
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میــزان حــق بیمــۀ کارگــران در ســال 1398، ســی درصــد اســت کــه از ایــن مقــدار، تأمیــن هفــت درصــد 
آن بــر عهــدۀ کارگــر و ۲۳ درصــد آن بــر عهــدۀ کارفرمــا گذاشــته شــده اســت. تمــام وجــوه و مزایــای 
نقــدی و یــا غیــر نقــدی مســتمر کــه تحــت هــر عنــوان به‌صــورت مــزد، حقــوق، کارمــزد و یــا کارآمــوزی در 

مقابــل کار، بــه بیمه‌شــده پرداخــت شــود، مشــمول کســر حــق بیمــه می‌شــود.
لازم بــه ذکــر اســت کــه از رایج‌تریــن قراردادهــای حــوزۀ کاری، قــرارداد مشــاوره )قــرارداد خدمــات 
مشــاوره( اســت. جهــت ذکــر مثالــی از قــرارداد کار، از قــرارداد مشــاوره ذیــل عنــوان قــرارداد کار نــام 

بــرده شــده اســت تــا بــا یــک مثــال هــر دو قــرارداد پوشــش داده شــود.

در یــک قــرارداد اســتخدامی مشــاورۀ حقوقــی مابیــن شــخص حقیقــی و شــرکت خصوصی، 
بــا حقــوق ماهیانــه )مــاه ســی روزه( 4.200.000 تومــان، ســی درصــد )1.260.000 تومــان( 
بایــد حــق بیمــه پرداخــت شــود کــه از ایــن مقــدار، 88.200 تومــان ســهم کارگــر و مابقــی 
)1.71.700 تومــان( ســهم کارفرمــا خواهــد بــود. ایــن مبلغ در ماه‌هــای ۳۱ روزه با تغییرات 

جزئــی همراه اســت.

 مـثـال

ــتمر  ــای مس ــتمزد، مزای ــوق، دس ــزد، حق ــد از م ــوند، عبارت‌ان ــه می‌ش ــق بیم ــمول ح ــه مش ــواردی ک م
ــور  ــق حض ــان‌آور، ح ــخت و زی ــاغل س ــادۀ مش ــت‌کاری، فوق‌الع ــه، نوب ــه‌کار، حق‌الزحم ــغلی، اضاف ش
در جلســات، کار شــب و فوق‌العــادۀ کشــیک، مــزد ایــام تعطیــل و مرخصــی، کمک‌هزینــۀ مســکن، 
پــاداش مســتمر، دریافتــی افــرادی کــه به‌طــور کارمــزد بــه کار اشــتغال دارنــد، دریافتــی کارآمــوزان )در 
مــواردی کــه افــراد جهــت یادگیــری مشــاغل در کارگاه‌هــا، وجهــی دریافــت می‌کننــد( و ایــاب و ذهــاب 

کارکنــان کــه به‌صــورت ماهیانــه بــرای رفت‌وآمــد بــه محــل کار و منــزل پرداخــت می‌شــود.
ایــام مرخصــی، هزینــۀ عائله‌منــدی،  بازخریــد  بیمــه نمی‌شــوند:  حــق  مزایــا مشــمول کســر  ایــن 
هزینــۀ ســفر و فوق‌العــادۀ مأموریــت، عیــدی، مابه‌التفــاوت کمک‌هزینــۀ مســکن و خواربــار در ایــام 
بیمــاری، حــق شــیر، پــاداش نهضــت ســوادآموزی، حق‌التضمیــن )کســر صنــدوق(، خســارت اخــراج و 
مزایــای پایــان کار، پــاداش افزایــش تولیــد )در صورتــی کــه بیشــتر از حقــوق دو مــاه در ســال نشــود(.

دریافت مشاوره تلفنی دانلود نمونه قرارداد

https://vindad.com/advice/add/?utm_source=vindad&utm_medium=vindadblog&utm_campaign=TaxBook
http://bit.ly/2SvRIkQ
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آیا به قرارداد مشاوره بیمه تعلق می‌گیرد؟
 به‌طـور کلـی، مشـاوره یعنـی گرفتـن راهنمایی‌هـای شـفاهی یـا کتبـی کـه موضـوع آن در قـرارداد 
ذکـر می‌شـود. نکتـۀ قابل‌توجـه ایـن اسـت کـه خدمـات فراتـر از سـطح مشـاوره از حـوزۀ شـمول ایـن 

قرارداد خارج است.
 افـرادی کـه خدمـات خـود را به‌صـورت مشـاوره در اختیـار کارفرمایـان قـرار می‌دهنـد و در مقابـل 
مشـاورۀ ارائه‌شـده، مـزد دریافـت می‌کننـد، در صـورت عـدم شـمول مقـررات اسـتخدامی دیگـری 
بیـن کارفرمـا و مشـاور، تحـت پوشـش قانـون کار قـرار گرفتـه و بـه نسـبت سـاعات کار از امتیـازات 
بهره‌منـد  بیمـه،  و  خدمـت  سـنوات  جملـه  از  تبعـی  رات  مقـر و  قانـون  ایـن  در  پیش‌بینی‌شـده 

شـد. خواهنـد 

قراردادهای مشــاوره
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در قراردادهــای مشــاوره بــا اشــخاص حقیقــی بــه نســبت مــدت کارکــرد، مزایــای قانونــی از جملــه 
بیمــه نیــز تعلــق می‌گیــرد.

مالیات در قراردادهای مشاوره
  مالیــات قــرارداد مشــاوره ده درصــد اســت کــه رســید پرداخــت آن، در دو نســخه صادر می‌شــود 
و بایــد نســخۀ دوم بــه مشــاور تحویــل گــردد تــا هنــگام رســیدگی بــه عملکــرد ایشــان، مــورد اســتناد 

قرار گیرد.
مطابــق بــا تبصــرۀ اصلاحی/الحاقــی مــادۀ ۸۶ قانــون، پرداخت‌کننــدۀ غیــر اصلــی حقــوق، مکلــف بــه 
کســر ده درصــد مالیــات مقطــوع از پرداخت‌هــا بــه شــخص حقیقــی اســت. تبصــرۀ مــادۀ ۸۶ قبــل 
ــان  ــر از کارکن ــی غی ــخاص حقیق ــه اش ــان ب ــه کارفرمای ــی ک ــود: پرداخت‌های ــرح ب ــن ش ــه ای ــاح ب از اص
ــا عنــوان حق‌المشــاوره،  ــا بیمــه نمی‌باشــند، ب خــود کــه مشــمول پرداخــت کســورات بازنشســتگی ی
حــق حضــور در جلســات، حق‌التدریــس، حق‌التحقیــق و حــق پژوهــش پرداخــت می‌کننــد، بــدون 
رعایــت معافیــت موضــوع مــادۀ ۸۴ ایــن قانــون، مشــمول مالیــات مقطــوع بــه نــرخ ده درصــد اســت. 
را کســر و ظــرف مــدت  یــا تخصیــص، مالیــات متعلقــه  کارفرمایــان موظف‌انــد در موقــع پرداخــت 
تعیین‌شــده در مــادۀ ۸۶ ایــن قانــون، بــا اعــام مشــخصات دریافت‌کننــدگان، مطابــق فــرم نمونــۀ 
اعلام‌شــده توســط ســازمان امــور مالیاتــی کشــور بــه ادارۀ امــور مالیاتــی پرداخــت کننــد؛ در صــورت 

ــود. ــد ب ــات و جریمه‌هــای متعلقــه خواهن ــان مســئول پرداخــت مالی تخلــف، کارفرمای
بنابرایــن بــرای مالیــات، کارفرمــا ده درصــد را کســر و بــه ادارۀ مالیــات پرداخــت می‌کنــد و رســید 

پرداخــت را در اختیــار مشــاور قــرار می‌دهــد.

در قــرارداد مشــاوره بیــن شــرکت حمل‌ونقــل داخلــی و مشــاور حقوقــی، از قــرار حقــوق 
ماهیانــه 2.700.000 تومــان، بــر پایــۀ ده درصــد مالیــات، مبلــغ 270 هــزار تومــان مالیــات 

مقطــوع بایــد پرداخــت شــود.

 مـثـال

دریافت مشاوره تلفنیدانلود نمونه قرارداد

http://bit.ly/2UBttUU
https://vindad.com/advice/add/?utm_source=vindad&utm_medium=vindadblog&utm_campaign=TaxBook
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حق بیمه در قراردادهای مشارکت مدنی
  بـا توجـه بـه ماهیـت قراردادهـای مشـارکت مدنـی، مسـئولیت پرداخـت حـق بیمـه در مشـارکت 
مدنـی بـر عهـدۀ تمامـی شرکاسـت و هـر یـک بـه نسـبت سـهم خـود در فعالیـت، بایـد ایـن مبلـغ را 
پرداخـت کننـد. طبـق مـادۀ ۳۶ قانـون تأمیـن اجتماعـی، کارفرمـا مسـئول پرداخـت حـق بیمـۀ سـهم 
خـود و بیمه‌شـده، بـه سـازمان تأمیـن اجتماعـی اسـت و مکلـف اسـت در موقـع پرداخـت مـزد یـا 
حقوق و مزایا، سـهم بیمه‌شـده را کسـر کند و همراه سـهم خود به سـازمان تأدیه کند و در صورتی 
کـه کارفرمـا از کسـر حـق بیمـۀ سـهم بیمـه شـده، خـودداری کنـد، بیمه‌شـده مسـئول پرداخـت آن 
خواهـد بـود؛ لازم بـه ذکـر اسـت کـه تأخیـر کارفرمـا در پرداخـت حـق بیمـه یـا عـدم پرداخـت آن رافـع 

مسئولیت و تعهدات سازمان تأمین اجتماعی در مقابل بیمه‌شده نخواهد بود.

قراردادهای مشارکـت مدنـی
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قـرارداد مشـارکت در معمول‌تریـن حالـت آن از لحـاظ حـق بیمه، همانند قـرارداد پیمانکاری طرح‌های 
عمرانـی دولـت قلمـداد می‌شـود و بـه همیـن دلیـل، 6/6 درصد حق بیمه به قراردادهای مشـارکت 
تعلـق می‌گیـرد. )محاسـبات مفصـل بیمـه و مالیـات قراردادهـای پیمانـکاری در بخـش دیگـری از ایـن 

کتابچه ذکر شـده اسـت.(

مالیات در قراردادهای مشارکت مدنی
قـرارداد  انعقـاد  به‌موجـب  کـه  شـراکت‌هایی  کلـی،  به‌طـور  و  مدنـی  مشـارکت  قراردادهـای   
مشـارکت مدنـی بـه وجـود می‌آینـد از حیـث پرداخـت مالیـات و مقررات مربـوط به تشـریفات و میزان 
آن، مشـمول قانون مالیات‌های مسـتقیم هسـتند. در رابطه با مالیات شـرکت‌های مدنی، در مادۀ 
بـه  اشـتغال  طریـق  از  حقیقـی  شـخص  کـه  درآمـدی  اسـت  آمـده  مسـتقیم  مالیات‌هـای  قانـون   ۹۳
مشـاغل یـا بـه عناویـن دیگـر غیـر از مـوارد مذکـور در سـایر فصل‌هـای ایـن قانـون در ایـران تحصیـل 
بـر درآمـد مشـاغل اسـت.  مالیـات  ایـن قانـون، مشـمول  از کسـر معافیت‌هـای مقـرر در  کنـد پـس 

همچنین مطابق تبصرۀ این ماده، درآمد شرکت‌های مدنی تابع مقررات همین فصل است.
در ایـن قراردادهـا، ماننـد مبحـث بیمـۀ آن‌هـا کـه در بخش قبلی بـه آن پرداخته شـد، پرداخت مالیات 
بـر عهـدۀ همـۀ شـرکا اسـت. در قراردادهـای مشـارکت مدنـی، شـرکا حداکثـر از دو معافیـت مالیاتـی 
برخـوردار می‌شـوند و سـپس پـس از کسـر مقـدار معافیـت، بـا توجـه بـه مـادۀ ۱۳۱ قانـون مالیات‌هـای 
مسـتقیم، میزان مالیات شـرکا معین می‌شـود؛ این مقدار با توجه به درآمد هر یک از شـرکا، از پانزده 
تـا ۲۵ درصـد متغیـر اسـت. )تـا پنجـاه میلیـون تومـان پانـزده درصـد، نسـبت بـه مـازاد پنجـاه تـا صـد 

میلیـون تومـان بیسـت درصـد و بیـش از صـد میلیـون تومـان، 25 درصـد مالیـات تعلـق می‌گیـرد.(

تومـان  میلیـون   35 شـرکا  از  یکـی  مالیـات  مشـمول  سـهم  مدنـی  مشـارکت  قـرارداد  در   
محاسـبه شـده اسـت. مالیـات بـر درآمـد ایـن شـریک، بـا نـرخ پانـزده درصـد )درآمـد وی از 
پنجاه میلیون تومان کمتر اسـت( محاسـبه می‌شـود که معادل 5.250.000 تومان اسـت.

 مثـال

  در قـرارداد مشـارکت بـا مبلـغ بیسـت میلیـون تومـان، با احتسـاب 6/6 درصـد، 1.320.000 
 تومان حق بیمه باید پرداخت شود.

 مثـال

دریافت مشاوره تلفنیدانلود نمونه قرارداد


http://bit.ly/3bnJDHk
https://vindad.com/advice/add/?utm_source=vindad&utm_medium=vindadblog&utm_campaign=TaxBook
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حق بیمه در قراردادهای فروش
 به‌طـور خلاصـه می‌تـوان گفـت از قراردادهـای خریدوفـروش اجنـاس، مـواد و تجهیـزات مصرفی 
کـه نیـاز بـه انجـام کار اضافـی و اسـتخدام کارگـر ندارنـد و موضـوع قـرارداد، منحصـراً خریـد یا فروش 

است حق بیمه‌ای کسر نخواهد شد.

مالیات در قراردادهای فروش
 بایـد اشـاره کـرد کـه اصـولًا مالیـات تکلیفـی مشـمول مـادۀ ۱۰۴ قانـون مالیات‌هـای مسـتقیم 
صرفـاً بـه خدمـات تعلـق می‌گیـرد؛ و درواقـع قراردادهایـی کـه صرفـاً در آن‌هـا خریدوفـروش صورت 
شـامل  فـروش  قـرارداد  اگـر  کـه  اسـت  واضـح  نیسـتند.  مالیـات  پرداخـت  مشـمول  اسـت،  گرفتـه 
خدماتی نظیر نصب و به‌کارگیری نیروی کار باشد، این قرارداد مشمول پرداخت مالیات می‌شود.

دانلود نمونه قرارداد

قراردادهای فــروش

دریافت مشاوره تلفنی


http://bit.ly/2H6U58f
https://vindad.com/advice/add/?utm_source=vindad&utm_medium=vindadblog&utm_campaign=TaxBook


vindad.com 12

حق بیمه در قراردادهای پیمانکاری
  قراردادهــای پیمانــکاری مشــمول مــادۀ 38 قانــون تأمیــن اجتماعــی هســتند و از ایــن نظــر بــه 

سه دستۀ عمده تقسیم می‌شوند.
برخــی از قراردادهــای پیمانــکاری، مشــمول ضوابــط طرح‌هــای عمرانــی هســتند. ایــن قراردادهــا بایــد 
دو ویژگــی داشــته باشــند؛ اول اینکــه بــر اســاس بهــای پایــۀ ســازمان برنامــه و بودجــه منعقــد شــده 
باشــند و دوم، همــه یــا بخشــی از بودجــۀ عملیــات عمرانــی از اعتبــارات دولتــی )در ســطوح ملــی، 

منطقــه‌ای یــا اســتانی( تأمیــن شــده باشــد.

قراردادهای پیـمـانـکاری
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حــق بیمــه در قراردادهــای عمرانــی مشــاوره‌ای 15/6 درصــد ناخالــص کارکــرد اســت کــه در ایــن نــوع 
قــرارداد ســهم پیمانــکار )مشــاور( 3/6 درصــد و ســهم کارفرمــا دوازده درصــد اســت.

قراردادهــای عمرانــی مشــاوره‌ای قراردادهایــی هســتند کــه عمومــاً نیــاز بــه مصالح نداشــته یــا هزینۀ 
لازم جهــت تأمیــن مصالــح نســبت بــه هزینــۀ کل پــروژه ناچیــز اســت. نمونــۀ ایــن قبیــل قراردادهــا، 
قــرارداد مشــاوره درزمینــۀ امــکان احــداث بزرگــراه در منطقــه‌ای خــاص یــا قــرارداد بهســازی لــرزه‌ای 

ســاختمان یــا ســاختمان‌هایی معیــن اســت.

در قـرارداد مشـاورۀ پیمانـکاری بـه مبلـغ صدمیلیـون تومـان، مبلـغ 15.600.000 حـق بیمـه 
محاسـبه می‌شـود کـه از ایـن میـزان 4.330.000 تومـان سـهم پیمانـکار و مابقـی سـهم 

کارفرماسـت.

 مثـال

حــق بیمــۀ قراردادهــای پیمانــکاری )اجرایــی( نیــز بــه میــزان ۶/۶ درصــد ناخالــص کارکــرد اســت کــه از 
ایــن مبلــغ، 1/6 درصــد ســهم پیمانــکار و پنــج درصــد ســهم کارفرمــا اســت.

نمونــۀ ایــن دســته از پیمان‌هــا، قــرارداد احــداث بزرگــراه و کلًا قراردادهــای ساخت‌وســاز اســت. 
نحــوۀ پرداخــت حــق بیمــه در ایــن دســته از قراردادهــا بدیــن گونــه اســت کــه کارفرمــا قبــل از 

پرداخــت هــر صورت‌وضعیــت، حــق بیمــه را کســر و بــه ســازمان پرداخــت می‌کنــد.

اگـر یـک قـرارداد پیمانـکاری اجرایـی بـه مبلـغ 85 میلیـون تومـان منعقـد شـود، حـق بیمـه 
معـادل 5.610.000 تومـان اسـت کـه از ایـن مبلـغ 89.760 تومـان سـهم پیمانـکار و مابقـی 

سـهم کارفرماسـت.

 مثـال

حق بیمه در قراردادهای پیمانکاری غیر عمرانی / خدماتی
 اگـر قراردادهـای پیمانـکاری فاقـد ویژگی‌های بندهای فوق‌الذکر باشـند، در قالب قراردادهای 
غیـر عمرانـی دسـته‌بندی می‌شـوند. حـق بیمـۀ ایـن نـوع قراردادهـا نیـز اصـولًا ماننـد قراردادهـای 

عمرانی محاسبه می‌شود اما دارای تفاوت‌هایی در موارد خاصی نیز هستند.

در قــراردادی بــه ارزش بیســت میلیــون تومــان جهــت بازســازی یــک خانــه کــه همــۀ 
هزینــۀ خریــد مصالــح بــر عهــدۀ پیمانــکار اســت، مبلــغ 1.400.000 تومــان حــق بیمــه بایــد 

ــود. ــت ش پرداخ

 مثـال

حق بیمه در موارد خاص قراردادهای پیمانکاری
 در مــواردی کــه موضــوع قــرارداد ارائــۀ خدمــات اســت و نــوع کار بــه شــکلی اســت کــه قســمتی 
به‌صــورت مکانیکــی و قســمتی به‌صــورت غیــر مکانیکــی یــا اصطلاحــاً دســتی انجــام شــود، حــق بیمــۀ 

بخش مکانیکی هفت درصد و حق بیمۀ بخش دستی پانزده درصد محاسبه می‌شود.
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بــا موضــوع ســاخت آپارتمــان، بخــش مربــوط بــه گودبــرداری  در قــرارداد پیمانــکاری 
لات صنعتــی دویســت میلیــون تومــان و قســمت ســاخت داخلــی  به‌وســیلۀ ماشــین‌آ
واحدهــا بــا ارزش 130 میلیــون تومــان مــورد توافــق قــرار گرفتــه اســت. در ایــن قــرارداد، 
بیمــۀ بخــش مکانیکــی بــا معیــار هفــت درصــد، چهــارده میلیــون تومــان و حــق بیمــۀ بخــش 

دســتی، بــا معیــار پانــزده درصــد، 19.500.000 تومــان محاســبه می‌شــود.

 مثـال

مالیات قراردادهای پیمانکاری
 بــه قراردادهــای پیمانــکاری کــه مبلــغ آن‌هــا از یک‌میلیــون تومــان بیشــتر باشــد، مالیــات مقطــوع 
5/5 درصــد تعلــق می‌گیــرد. اگــر پیمانــکار در قــرارداد نقــش مشــاور هــم داشــته باشــد ایــن مقــدار 
بــه ده درصــد افزایــش می‌یابــد. همچنیــن اگــر قــرارداد پیمانــکاری، عمرانــی باشــد )بــا معیارهایــی 

که پیشتر ذکر شد( مالیاتی به آن تعلق نمی‌گیرد.

در یـک قـرارداد پیمانـکاری غیـر عمرانـی به ارزش نود میلیون تومـان، با نرخ مالیات مقطوع 
5/5 درصد، 4.950.000 تومان مالیات باید به حسـاب ادارۀ مالیات واریز شـود.

 مثـال

دریافت مشاوره تلفنیدانلود نمونه قرارداد
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حق بیمه در قراردادهای اجاره
 مقصـود از قراردادهـای اجـاره در ایـن قسـمت، قراردادهـای اجـاره‌ای محـض اسـت. مثال واضح 
آن در شـهری اسـت کـه صرفـاً یـک فضـا جهـت تبلیغات عرضه می‌شـود؛ مانند آنکه طی یـک قرارداد 
اجـاره، یـک تابلـوی تبلیغاتـی محیطـی در سـطح شـهر بـرای مـدت مشـخصی بـه طـرف قـرارداد اجـاره 
داده شـود. نکتـۀ مهـم ایـن اسـت کـه اصـولًا در قراردادهـای اجارۀ محـض )بدون نیاز به پشـتیبانی 
فنـی و یـا هدایت‌هـای آتـی( مبلغـی جهـت حـق بیمـه وجود نـدارد. البته ممکن اسـت ایـن قراردادها 
به شـکلی باشـند که نیاز به سـاخت یا نصب جداگانه و اسـتخدام کارگر داشـته باشـند که در این 
صـورت، بـا توجـه بـه نـوع عملیـات در قالـب پیمانـکاری، همـان قسـمت‌های خـاص )جـدای از مبلـغ 

قسمت اجارۀ محض( مشمول پرداخت حق بیمه خواهند بود.

قراردادهای اجــاره
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مالیات در قراردادهای اجاره
 ایــن مالیــات بــر قراردادهایــی اعمــال می‌شــود کــه به‌طــور کلــی مربــوط بــه اجــارۀ ملــک هســتند 
و یــا جزئــی از قــرارداد مرتبــط بــا اجــاره اســت )مثــاً قســمتی رهــن و قســمتی اجــاره(؛ قراردادهــای رهــن 

کامل، معاف از مالیات هستند. این مالیات را باید موجر )شخص اجاره دهنده( پرداخت کند.
از  طبــق مــادۀ 53 قانــون مالیات‌هــای مســتقیم، 25 درصــد اجــارۀ ســالیانۀ یــک ملــک، معــاف 
مالیــات و مابقــی )75 درصــد( آن مشــمول مالیــات اســت. مبلــغ مالیــات بــر اجــاره، طبــق فرمــول زیــر 

می‌شــود: محاســبه 
)مبلغ اجارۀ ماهانه ×12( ×75% = مبلغ مشمول مالیات

در قـرارداد سـالانۀ اجـاره بیـن دو شـخص حقیقـی، اجاره‌بهـای ماهیانـه 2.500.000 تومـان 
مـورد توافـق قـرار گرفتـه اسـت. در ابتـدا بایـد ایـن رقـم را ضربـدر دوازده )تعـداد ماه‌هـای 
سـال( و سـپس نتیجـه را در 75 درصـد ضـرب کـرد تـا مبلـغ مشـمول مالیات به دسـت آید. 
در ایـن مثـال ایـن مبلـغ معـادل 22.500.000 تومان اسـت. حال این مبلـغ را مطابق جدول 
مالیاتـی زیـر و بـا توجه به ضریب ذکر شـده محاسـبه می‌کنیم. )برگرفته از مـادۀ 131 قانون 

مالیات‌های مسـتقیم( 

 مثـال

ضریب مالیات مبلغ محاسبه‌شدۀ سالانه
۱۵ درصد تا 50.000.000 تومان

۲۰ درصد از 50.000.000 تومان تا 100.000.000 تومان

۲۵ درصد بیش از 100.000.000 تومان

همان‌طـور کـه مشـخص اسـت مبلـغ مشـمول مالیـات مثـال مـا، کمتـر از پنجـاه میلیـون تومـان اسـت 
و بـه همیـن دلیـل، پانـزده درصـد مالیـات بـه آن تعلـق می‌گیـرد؛ ایـن مقـدار معـادل 3.375.000 

تومـان اسـت.
نکتـۀ مهـم در مـادۀ 105 قانـون مالیات‌هـای مسـتقیم ایـن اسـت کـه اگـر موجـر شـخص حقوقی )یک 

سـازمان یـا شـرکت( باشـد، ضریـب مالیـات فـارغ از درآمـد سـالانۀ اجاره، 25 درصد اسـت.

دریافت مشاوره تلفنیدانلود نمونه قرارداد
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حسابفا، یک نرم افزار حسابداری آنلاین بر پایه فناوری ابری )Cloud( است که به کسب و 
کارهای کوچک و متوسط کمک میکند بدون نیاز به دانش حسابداری پیشرفته و پیچیده، 

جریان های مالی خود را مدیریت کنند.
حسابفا  سامانه  وارد  موبایل،  یا  تبلت  کامپیوتر،  از  استفاده  با  توانند  می  حسابفا  کاربران 
شده، اطلاعات مرتبط واحدهای حسابداری، فروش و انبار خود را ثبت کرده و امور مالی کسب 

و کار را با دقت، سرعت و سهولت پیگیری نمایند.
از مزیتهای دیگر حسابفا، می توان به قیمت مناسب، امنیت بالا، پشتیبان گیری اطلاعات و 

مدیریت همزمان چندین کسب و کار اشاره کرد.

ورود به وبسایت حساب فا

http://hesabfa.com
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گاهـی مباحـث بیمـه و مالیـات قراردادهـای حقوقـی، بـه دلیـل تغییـرات متعـدد حقوقـی و قانونـی، 
جزئیـات خاصـی دارنـد کـه ممکـن اسـت بـرای بسـیاری از اشـخاص و شـرکت‌ها، مبهـم و غیرقابـل 
محاسـبه باشـد. همچنین عدم توجه به این کسـورات قانونی، می‌تواند موجب خسـارات گوناگون 
حقوقی برای افراد و مشـاغل مختلف شـود. در این کتابچه سـعی شـد به صورت مختصر، مروری بر 
قواعـد بیمـه و مالیـات برخـی قراردادهـای رایـج حقوقـی داشـته باشـیم. ولی به دلیل وجـود قوانین 
متعـدد و غالبـاً پراکنـده و همچنیـن بـه‌روز شـدن احتمالـی قوانیـن در ایـن حیطه‌هـا، می‌تـوان گفـت 
امـکان بررسـی همـۀ قراردادهـا و قوانیـن مربـوط بـه آن‌ها نیسـت؛ این نقص فقط با بررسـی موردی 
و خـاص هـر قـرارداد، می‌توانـد برطـرف شـود. بـه همیـن خاطـر پیشـنهاد می‌شـود بـرای بهره‌منـدی 
از مشـاورۀ حقوقـی در امـور بیمـه و مالیـات قـرارداد خـود بـا کارشناسـان وینـداد مشـورت کنیـد تـا 
بتوانیـد بـا کمتریـن دغدغـه و نگرانـی، قـرارداد خـود را از لحـاظ حقوقـی مطابـق بـا آخریـن تحـولات 

قوانیـن و مقـررات بیمـه و مالیاتـی کشـور تنظیـم کنیـد.

مجموعـه حقوقـی وینـداد بـا اسـتفاده از تکنولـوژی هـای بـروز، خدمـات حقوقـی منحصـر بـه فـرد، 
مقـرون بـه صرفـه و کاربـردی را در بسـترهای مختلـف بـه کسـب وکارهـا و شـرکت هـای کوچـک و 
متوسـط اقتصـادی ارائـه مـی دهـد. تیـم وینـداد بـا توجـه بـه شـناختی کـه از اکوسیسـتم کارآفرینـی 
و تجـارت ایـران دارد، مشـکلات و نیـاز هـای ایـن حـوزه را شناسـایی کـرده و پلتفرمـی آنلایـن بـرای 

دسترسـی بهتـر کارآفرینـان و شـرکت هـا بـه خدمـات حقوقـی پیـاده سـازی نمـوده اسـت.

شماره تماس: ۰۲۱۲۸۴۲۷۸۴۶

ورود به سامانه حقوقی وینداد
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ثبـت اختـراع

نمونـه قـرارداد

همین حالا می توانید با خدمات حقوقی وینداد، کسـب و کار خــود را 
ایمن و فقط بر روی رشد آن تمرکز کنید.

پرسـش حقوقـی

تنظیـم یا بررسی قـرارداد

مشـاوره حقوقی

ارزیابـی وضعیـت حقوقی

https://vindad.com/documents/%D8%B3%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D9%85-%D8%A7%D8%B1%D8%B2%DB%8C%D8%A7%D8%A8%DB%8C-%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%DB%8C-%D9%87%D9%88%D8%B4%D9%85%D9%86%D8%AF/?utm_source=vindad&utm_medium=vindadblog&utm_campaign=TaxBook
https://vindad.com/advice/add/?utm_source=vindad&utm_medium=vindadblog&utm_campaign=TaxBook
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